Zatgcznik do uchwaty Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie
Uchwata 07/2019/2020

STATUT

Liceum Ogodlnoksztafcgce dla Dorostych w Sztumie
w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie



Rozdziat 1
Informacje o szkole

§1

Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych w Sztumie w Zespole Szkdt im. Jana Kasprowicza
w Sztumie zwane dalej ,,szkotg” jest publiczng szkotg dla dorostych.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kasprowicza nr 3 w Sztumie.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Sztumie.

Nadzdér pedagogiczny nad szkofg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostka budzetowg, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Starostwa Powiatowego w Sztumie.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Liceum
Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych w Sztumie.

Szkota uzywa petnej nazwy na pieczeci nagtowkowej o tresci: Zespdt Szkdt im. Jana
Kasprowicza Liceum Ogodlnoksztatcgce dla Dorostych w Sztumie, 82 — 400 Sztum ul.
Kasprowicza 3, tel. 055 640 40 50, fax. 055 640 40 42, NIP 579-16-33-795.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i przechowuje jg
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
internetowej szkoty.

§3

Szkota zapewnia stuchaczom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki,
umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia sredniego oraz Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego;

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

W okresie od 1 wrze$nia 2019 roku do 31 sierpnia 2022 roku szkota prowadzi klasy
3-letniego liceum ogdlnoksztatcgcego.

Stuchaczem szkoty moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra posiada Swiadectwo szkoty
podstawowej.

Szczegdtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia stuchaczom dostep do biblioteki szkolnej.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty
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Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w podstawie programowej ksztatcenia
ogodlnego, zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie podstawowym, rozszerzonym
i przedmiotéw uzupetniajacych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotéw w zakresie rozszerzonym i przedmiotow
uzupetniajgcych o ktérych mowa w ust. 2 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota ksztaftuje i utrwala u stuchaczy pozytywny stosunek do obowigzkow
zawodowych, sumiennej pracy iwspodtdziatania w zespole, rozwija kompetencje
i umiejetnosci, spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego
cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez stuchaczy.

Szkota dazy do potgczenia u stuchaczy wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych
za niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych stuchaczy;

2) zapewnienie stuchaczom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty

we wspotpracy z organem prowadzgcym.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

Szkota wspiera stuchaczy w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggniec stuchaczy i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg stuchaczom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy w czasie
konsultacji i prac kontrolnych.

§7

Szkota zapewnia stuchaczom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegdlnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;



3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa stuchaczom i pracownikom w szkole dziata system
szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych
pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwieku przez stuchaczy,
nauczycieli i osoby odwiedzajgce szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze
zarzadzenia.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§8

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza
w Sztumie;

2) rada pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie;

3) rada stuchaczy Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych w Sztumie.

§9

Dyrektor Liceum Ogodlnoksztatcgcego dla Dorostych w Sztumie w Zespole Szkét im. Jana
Kasprowicza w Sztumie zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem
wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym  zaktadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamoéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywarn administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Sztumie

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$é funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci

za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajagcych petnej realizacji zadan

dydaktycznych szkoty.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.



Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane
na pi$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§10

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany przez organ prowadzacy
nauczyciel.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujace;j.

§11

Rada pedagogiczna Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych w Sztumie w Zespole
Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym
organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia.
Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktore
szczegotowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 1148).

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie
wynikéw klasyfikacji, promocji stuchaczy oraz wnioskow o skreslenie stuchaczy z listy
stuchaczy szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jakos$¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programdéw nauczania oraz obowigzujgce w szkole
zestawy podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawionej przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw
szkoty.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie , Regulaminu rady pedagogicznej szkoty”, ktéry
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzgdku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§12

Rada stuchaczy Liceum Ogdlnoksztatcgcego dla Dorostych Sztumie w Zespole Szkét im.
Jana Kasprowicza w Sztumie zwana dalej ,radg stuchaczy” jest kolegialnym organem
szkoty reprezentujgcym ogét stuchaczy szkoty w danym roku szkolnym.

Zasady wybierania i dziatania rady stuchaczy okresla regulamin uchwalony przez ogét
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stuchaczy w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Regulamin rady stuchaczy nie moze byé sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada stuchaczy stoi na strazy przestrzegania praw stuchaczy w szkole oraz tworzy
warunki ich wspdétdziatania z nauczycielami, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
stuchaczy i rozwigzywaniu ich problemdéw.

§13

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inaczej.
Organy szkoty tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku
i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tresc ich jest jawna.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organéw
kolegialnych szkoty.

§14

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdéw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu
ze spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§15

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest semestr.

Semestrem opiekuje sie nauczyciel opiekun semestru wyznaczony przez dyrektora
szkoty.

Ksztatcenie w szkotfach dla dorostych jest prowadzone w formie zaoczne;j.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg sie we wszystkich semestrach $rednio
co dwa tygodnie przez 3 dni.

Ze wzgleddw organizacyjnych, szczegdlnie w najwyzszych semestrach, mozliwa jest inna
niz podaje punkt 4 organizacja konsultacji.

Konsultacje zbiorowe dla stuchaczy rozpoczynajg sie o godz. 15:30.

Godzina konsultacji trwa 45 minut.

Organizuje sie dwie konferencje instruktazowe w roku szkolnym, pierwszg
wprowadzajacg do zaje¢ edukacyjnych w semestrze, przeprowadzang przez dyrektora
szkoty w pierwszym dniu zaje¢ i drugg — przedegzaminacyjng przeprowadzang



przez opiekuna semestru.
§16

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1) przydziat stuchaczy do danych semestréw, dla ktérych zaplanowano zajecia
dydaktyczne;

2) organizacje zajeé dydaktycznych przewidzianych w arkuszu organizacyjnym;

3) przydziat opiekundw semestrow;

4) organizacje biblioteki szkolnej;

5) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji;

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegdlnych semestrow.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§17

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy stuchaczy, w tym pisania prac
kontrolnych.
Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
Z biblioteki moga korzystac: stuchacze, nauczyciele i pracownicy szkoty.
Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
Do zbioréw bibliotecznych nalezg:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowe;j i naukowej;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziezy;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci stuchaczy.
Biblioteka szkolna wspoétpracuje z:
1) stuchaczami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych stuchaczy,
b) pogtebiania i wyrabiania u stuchaczy nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u stuchaczy szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspdlne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,
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b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych.
Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, radg stuchaczy, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie wymiany ksigzek, materiatéw
edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikéw okresla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzadzenia.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programow edukacyjnych.

Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla
zasady korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 4a
Szczegoétowa organizacja zajec¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

§ 25a

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego niz okreslone w pkt a—c.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, dyrektor szkoty organizuje

dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia

te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane:

a) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego,

b) z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem,

c) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Ilub wykonanie
okreslonych dziatan,

d) w inny sposéb niz okreslone w pkt a—c, umozliwiajgcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

Wyzej wymienione dziatania mogg by¢ realizowane w oparciu o m.in.:

e materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach
internetowych wybranych instytucji kultury i urzedow,

e zintegrowang platforme edukacyjna: https://epodreczniki.pl/,

e dziennik elektroniczny,

e komunikacje poprzez poczte elektroniczng,

e media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji,
przy zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu,

¢ lekcje online,



® zamieszczanie informacji i materiatéw edukacyjnych na stronie internetowej szkoty.

Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli:

e platforma do prowadzenia zajec¢ realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é — Microsoft Teams,

e branzowe, przedmiotowe, (nieodptatnie uzytkowane przez ucznidow) platformy
i strony internetowe,

e programy specjalistyczne zwigzane ze specyfika zawodowg (nieodpfatnie
uzytkowane przez uczniéw).

Sposdb przekazywania materiatéw:

e materiaty umieszczane na platformie Microsoft Teams,

* materiaty przekazywane za pomocg ustugi Gmail na platformie,

e w przypadku awarii platformy Microsoft Teams dopuszcza sie przekazywanie
materiatdw przy pomocy e-dziennika LIBRUS i jego odpowiednich modutow
(wiadomosci, zadania domowe),

e w przypadku ktopotdw ucznia ze sprzetem informatycznym istnieje mozliwos¢,
w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uzyczenia sprzetu szkolnego,

* uczniowie mogg przesyta¢ drogg elektroniczng odrobione prace domowe (w postaci
skandw lub plikéw),

e terminy wykonania zadan nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania
od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane
z zachowaniem réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi
otrzymywanymi zadaniami z pozostatych przedmiotéw,

* nalezy pamietac o etykiecie jezykowej i kulturze w komunikacji z nauczycielami.

Sposdb potwierdzania obecnosci:

* obecnos¢ potwierdzana w aplikacji Microsoft Teams,

* zajecia prowadzone sg przy wigczonej kamerce, gdzie uczen gtosowo potwierdza
obecnos¢. Decyzje o ewentualnym wytgczeniu kamerki podejmuje nauczyciel
prowadzgcy zajecia,

e w przypadku awarii platformy Microsoft Teams potwierdzanie obecnosci nastepuje
poprzez e-dziennik LIBRUS, nie pdzZniej niz do konca danej lekcji. Niespetnienie
tych warunkéw powoduje stwierdzenie nieobecnosci.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzoér
pedagogiczny.

W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§ 25b

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é s organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

a)
b)
c)

d)

rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdélnych dniach tygodnia,
zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci  psychofizycznych  ucznidw podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,



e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢,
f)  koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

§ 25c¢

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej lub grupie wychowawczej oraz w ramach nauczania indywidualnego.

§ 25d

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dtuzszym niz 60 minut.

§ 25e

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos¢ indywidualnych konsultacji
z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje
o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te odbywajg sie
w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 25f

1. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajgcych z ramowych planéw
nauczania dla poszczegdlnych typéw szkét do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas oraz tygodniowy (semestralny) zakres tresci nauczania z zajeé
realizowanych w formach pozaszkolnych,

b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajeé oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 25g

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada
rodzicédw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten program.



§ 25h

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w  zakresie  organizacji  ksztatcenia  specjalnego, @ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego  nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

§ 25i

1. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia
na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

2. W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowaé
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty:

a) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzacg zajecia lub

b) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ - o ile jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty
oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu ucznia.

3. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoty, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzgcym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 1i 2, zajecia na terenie innej, wskazanej przez organ prowadzacy, szkoty.
Przepisy ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 25j

1. W okresie zawieszenia zaje¢ w szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, zajec
z zakresu praktycznej nauki zawodu oraz zaje¢ z zakresu ksztatcenia zawodowego
praktycznego w formach pozaszkolnych nie realizuje sie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Zajecia niezrealizowane w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, o ktérych mowa w ust. 1,
uzupetnia sie po zakonczeniu tego okresu.



§ 25k

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 25l

W przypadku odstgpienia od organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é, nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole,
przekazywacd lub informowac rodzicéw oraz ucznidow o dostepnych materiatach i mozliwych
sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu
zamieszkania.

Rozdziat 5
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§18

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel;
2) bibliotekarz.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg:
1) sekretarz szkoty;
2) pracownicy administracji;
3) pracownicy obstugi.
4. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§19

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne zadania szkoty, zgodnie z jej charakterem okreslonym
w statucie i odpowiada za jakosc jej pracy, w tym wyniki pracy dydaktycznej w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. 2. Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem stuchaczy, troska
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie zadan pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zajec
edukacyjnych;

2) zapewnienie stuchaczom bezpieczedstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych
przez szkote

3) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
stuchaczy zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

4) systematyczne kontrolowanie obecnosci stuchaczy na zajeciach;

5) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

6) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujgcy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego



podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajgce szkote.

§20

Nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna semestru opiekuje sie stuchaczami w powierzonym

mu semestrze i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan opiekuna semestru nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktycznych;

3) kontrolowanie obecnosci stuchaczy na konsultacjach;

4) prowadzenie dokumentacji opiekuna semestru zgodnie z odrebnymi przepisami.

§21

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie stuchaczy i nauczycieli w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych Zrédet informaciji,
¢) wspieranie stuchaczy w rozwijaniu ich uzdolnie poprzez nauke poszukiwania Zrédet
informacji wykraczajacych poza program nauczania,
d) przygotowanie stuchaczy do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
2) w zakresie prac organizacyjno—technicznych:
a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i stuchaczy, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikdow, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,
e) selekcjonowanie zbiorow,
f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu stuchaczy i pracownikow;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed konsultacjami;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych stuchaczom pisanie prac kontrolnych.



§22

Zakresy obowigzkow dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 18 ust. 3 ustala dyrektor
szkoty i stanowig one odrebne dokumenty.

Rozdziat 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§23

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie stuchacza o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie stuchaczowi wskazéwek do samodzielnego planowania wfasnego
rozwoju;

4) motywowanie stuchacza do dalszych postepdw w nauce;

5) monitorowanie biezgcej pracy stuchacza;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczne;j.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu stuchacz spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela.

W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sie.

W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne ustala sie wedtug skali:

1) celujacy 6
2)  bardzo dobry 5
3) dobry 4
4)  dostateczny 3
5) dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

Stanowig one podstawe do promowania stuchaczy na semestr programowo wyzszy
lub do ukoniczenia przez niego szkoty.

Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.
Oceniajgc poziom wiedzy, lub umiejetnosci stuchaczy w pracach kontrolnych
i egzaminacyjnych, nauczyciel korzysta z procentowego przelicznika odnoszacego sie
do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) 0-35% - niedostateczny (1);

2) 36-49% - dopuszczajacy (2);

3) 50-64% - dostateczny (3);

4) 65— 70% - dostateczny + (3+);

5) 71-80% - dobry (4);

6) 81-85% - dobry + (4+);

7) 86 —92% - bardzo dobry (5);

8) 93-98% - bardzo dobry + (5+);



10.

11.

9) 99-100% - celujacy (6).
W szkotach dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§24

Podstawg oceniania i klasyfikowania stuchaczy w szkole dla dorostych sg egzaminy
semestralne, ktére przeprowadza sie w terminie okreslonym w statucie szkoty
dla dorostych. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o terminach egzaminow
semestralnych.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza szkoty dla dorostych,
czy spetnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o ktérym mowa w ust. 1.
w formie okreslonej w statucie szkoty.

Stuchacz zobowigzany jest do wykonania po jednej pracy kontrolnej ze wszystkich zajeé
edukacyjnych w nieprzekraczalnym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na obowigzkowe
konsultacje, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50%
czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskat z wymaganych prac kontrolnych
oceny pozytywne.

Stuchacz, ktéry otrzymat z pracy kontrolnej ocene niedostateczng jest obowigzany
wykonaé drugg prace kontrolng, w terminie okreslonym przez nauczyciela. Warunkiem
dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny
pozytywne;.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzamindow
semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy, o ktérym mowa w ust. 6 powinien byé wyznaczony po zakonczeniu
semestru jesiennego nie podzniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru
wiosennego nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

W liceum ogodlnoksztatcagcym dla dorostych w kazdym semestrze przeprowadza sie
egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, ktory sktada sie
z czesci pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne
zdaje sie ustnie.

Semestralny egzamin pisemny trwa 2 godziny lekcyjne.

Tematy na pisemny egzamin semestralny przygotowuje nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne i przedstawia je dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia na 7 dni przed
egzaminami.

Na ustne egzaminy semestralne nauczyciel przygotowuje zestawy egzaminacyjne
zawierajgce po 3 pytania, zadania do rozwigzania, zatwierdzone przez dyrektora szkoty.

§25

Stuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony
z czesci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci pisemnej tego egzaminu otrzymat
ocene klasyfikacyjng, co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu semestru byt aktywny
na zajeciach, a z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny pozytywne.



Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 1, jest rdwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych
zajec edukacyjnych.

§ 26

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwéch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe mogg byé przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne
po zakonczeniu semestru jesiennego w terminie do konca lutego lub po zakoriczeniu
semestru wiosennego w terminie do korca sierpnia.

Egzamin poprawkowy z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki, sktada sie z czesci
pisemnej oraz ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzamin zdaje sie ustnie.
Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktérych stuchaczowi
wyznaczono w mysl § 24 ust. 7 dodatkowy termin egzaminu, oraz zaje¢, z ktérych
przystepuje on do egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 27

Stuchacza szkoty dla dorostych, ktdry nie otrzymat promocji na semestr programowo
wyzszy , dyrektor szkoty skresla, w drodze decyzji, z listy stuchaczy.

W przypadkach losowych lub zdrowotnych, dyrektor szkoty dla dorostych, na pisemny
whniosek stuchacza, moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru. Wniosek ten stuchacz
sktada nie pdzniej niz w terminie 7 dni od dnia podjecia przez rade pedagogiczng
uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji stuchaczy.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej
szkole.

§28

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajgcemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sie zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio ocene
klasyfikacyjng wyzszg od niedostatecznej i zwalnia sie go z obowigzku uczeszczania na te
zajecia.

§29

Stuchacz konczy szkote dla dorostych, jezeli na zakonczenie semestru programowo
najwyzszego uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od ceny niedostateczne;.
Swiadectwo ukorczenia szkoty dla dorostych wydaje szkota, ktéra ukoriczyt stuchacz.



Rozdziat 7
Stuchacz szkoty

§30

Stuchacz ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

wilasciwie organizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym:;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

jawnej i umotywowanej oceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas konsultacji;

zfozenia skargi do dyrektora szkoty, jezeli jego zdaniem, naruszane s3 prawa stuchacza
zawarte w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ zasadnos¢ ztozonej skargi i podjgé
stosowne decyzje, o czym powiadamia zainteresowanego. Od decyzji dyrektora uczen
moze odwotac sie do organu prowadzgcego, ktdrego decyzja jest ostateczna.

Stuchacz ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

systematycznie i aktywnie uczestniczyé w konsultacjach;

przestrzegaé zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbac o schludny wyglad i strdj;

dbac o dobre imie szkoty;

szanowacd Ojczyzne i jej symbole narodowe.

§31

Stuchaczom zabrania sie:

1)
2)
3)
4)
5)

7)
8)

palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykéw i innych $rodkéw odurzajgcych
na terenie szkoty;

zachowan niekulturalnych i agresywnych w szkole;

uzywania wulgarnego stownictwa w szkole;

korzystania podczas konsultacji z urzadzen telekomunikacyjnych i innych urzadzen
zaktdcajacych prawidtowy przebieg konsultacji;

propagowania idei odwotujgcych sie w swoich programach do totalitarnych metod i praktyk
dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktorych program lub dziatalnos¢
dopuszcza nienawisc rasowy, religijng i narodowosciows;

noszenia symboli zwigzanych z ideologiami wymienionymi w pkt. 5;

noszenia czapek w budynku szkolnym.



Rozdziat 9
Postanowienia koncowe

§ 32

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace
i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

§33

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wfasnej inicjatywy lub na wniosek
organdéw szkoty.

§34

1. Opiekunowie semestru niezwtocznie powiadamiajg stuchaczy o kazdej zmianie
w statucie szkoty.

§35

1. Statut Szkoty jest dostepny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie
internetowej Szkoty.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 28 listopada 2019 roku.



