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STATUT
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w Zespole Szkot im. Jana Kasprowicza
w Sztumie



Rozdziat 1
Informacje o szkole

81

Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie zwane dalej ,szkotg” jest
publiczng szkotg ponadpodstawowa.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Kasprowicza nr 3 w Sztumie.

§2

Organem prowadzgcym szkote jest Starostwo Powiatowe w Sztumie.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Pomorski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetows, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Starostwa
Powiatowego w Sztumie.

Szkota na podstawie odrebnych przepisdw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Technikum Nr 1 w Sztumie.
Szkota uzywa petnej nazwy na pieczeci nagtdwkowej o tresci: Zespdt Szkét im. Jana Kasprowicza
Technikum Nr 1, 82 — 400 Sztum ul. Kasprowicza 3, tel. 055 640 40 50, NIP 579-16-33-795.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota udostepnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowe;j
szkoty.

§3

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie w zakresie obowigzku nauki, umozliwiajgce
uzyskanie wyksztatcenia sredniego oraz:

¢ Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego;

¢ dyplomu zawodowego po zdaniu egzaminéw zawodowych w danym zawodzie.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 5 lat.

Szkota ksztatci w zawodach:

- technik ekonomista (331403),

- technik informatyk (351203),

- technik programista (351406)

- technik logistyk (333107).

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktora posiada swiadectwo szkoty podstawowej a w
zawodach technik informatyk, technik programista i technik logistyk takze zaswiadczenie
lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu.

Szczegbtowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej, oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

Rozdziat 2



Cele i zadania szkoty
§4

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego
oraz w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego,
uwzgledniajac cele i zadania wychowawczo-profilaktyczne, zgodnie ze swym charakterem
opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne, w tym:

1) szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego, ktéry uwzgledniajac
wymiar wychowawczy, obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) szkolny zestaw programdw nauczania zawodu, ktdry zaktada przygotowanie uczgcych
sie do zycia w warunkach wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowe; i
aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy;

3) program wychowawczo — profilaktyczny, ktdéry opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota organizuje nauczanie przedmiotéw w zakresie podstawowym, rozszerzonym i
przedmiotow uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Organizacje nauczania przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i przedmiotéw
uzupetniajgcych o ktérych mowa w ust. 3 okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidéw pozytywny stosunek do obowigzkéw zawodowych,
sumiennej pracy iwspotdziatania w zespole, rozwija kompetencje i umiejetnosci,
spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczosé i samodzielnos¢ w podejmowania decyzji zawodowych
przez uczniéw.

Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkotfa ksztatci u ucznidw wiedze, umiejetnosci i postawy uwazane za niezbedne dla
samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§5

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1) petna realizacja programdw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) organizacja praktycznej nauki zawodu;
3)  petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujgcego zdrowy styl
zycia, a takze dziatan skutecznie zapobiegajgcych wspoétczesnym zagrozeniom;
4)  organizowanie na zyczenie rodzicéw i petnoletnich ucznidw nauki religii i etyki oraz
zajec z zakresu wychowania do zycia w rodzinie;



5)  organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidow przybywajacych z zagranicy;

6) udzielanie wuczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie;

8) organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego;

9)  wspieranie ucznidéw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym organizowanie
indywidualnego programu lub indywidualnego toku nauki;

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec
szkolnych.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikéw szkoty we
wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami o ktérych mowa w
rozdziale 9.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celdw, uwzgledniane jest w doskonaleniu
zawodowym pracownikéw szkoty.

§6

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspodtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy $wiat w okresie
rozwijajgcej sie ich samodzielnosci.

Celami dziatan wychowawczo — profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym
i duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspdtczesnego $Swiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych
w realizowanych podstawach programowych przez wszystkich nauczycieli
i pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o zagrozeniach, jakie mogg zaburzy¢ rozwadj uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promoc;ji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

Diagnoze potrzeb i problemdw spotecznosci szkolnej opracowuje zespdt nauczycieli do
spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw.

Na podstawie diagnozy potrzeb i problemdéw spotecznosci szkolnej zespot nauczycieli
do spraw wychowania i profilaktyki opracowuje aktualizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego.



10.

11.

12.

13.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetno$ci wychowawczych rodzicow
i nauczycieli.

87

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i sSrodowisku lokalnym szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Szkota we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami prowadzi dziatania zmierzajgce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb
ucznidéw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a
takze na rozpoznawaniu czynnikbw $rodowiskowych wptywajacych na ich
funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezacej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktora polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, o ktédrych mowa w § 38 ust. 5.

Na wniosek lub za zgodg rodzicéw, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Szkota dwa razy w roku we wspétpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku niezadowalajgcych efektéw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej
o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku
udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog
szkolny.

Szkota organizuje i udziela rodzicom, uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemdéw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegolnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny plan dziatan
wspierajgcych nauczycieli i rodzicdw w rozwiazywaniu probleméw edukacyjno-
wychowaweczych uczniéw.



§8

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w klasach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawga organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem
rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespét
nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenia i ocene
efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkotfa zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera
informacje o dostosowaniu programoOw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do
rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce ucznidow objetych ksztatceniem
specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru miejsca pracy
lub dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom
objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji
ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o ktérym
mowa w ust. 3.

Szkota we wspodtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w szkole i w domu.

Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg
odrebne przepisy.

§9

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg z nauki
na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem
za granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych ietnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym, korzystajg z zaje¢ umozliwiajacych



g

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§10

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

§11

Dla uczniéw klas pierwszych szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic lub petnoletni uczen zgtosi pisemnie
dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§12

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i uzdolnien
poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne
mozliwosci oraz promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wtasnych zainteresowan i
uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na lekcji, w tym
indywidualizacji zadarn domowych i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegdblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej szkota zapewnia organizacje indywidualnego programu
nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki
okreslajg odrebne przepisy.

§13

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegodlnosci;

1) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) nieograniczony dostep do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do sSrodkéw czystosci.



10.

11.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty

do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidéw w czasie pobytu w szkole, a takze

o tym jaki jest porzadek i organizacja zajec.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty opisanym

w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad wuczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystajg z zajec
ujetych w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw okreslajg

odrebne przepisy oraz okres$lone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1) procedura organizacji wycieczek szkolnych;

2) procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty;

3) procedura uczestnictwa ucznidw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych
organizowanych poza szkofa.

Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system szkolnego monitoringu wizyjnego.

Do organizacji szkolnego monitoringu w tym przetwarzania i przechowywania danych

pozyskanych w nagraniach, zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i diwieku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicdw i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okresla dyrektor w drodze

zarzadzenia.

W szkole dziata zespot nauczycieli ds. bezpieczeistwa i higieny pracy w szkole, ktorego

zadaniem jest integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakosSci bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia w szkole.

§14

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej i
pomocy przedlekarskiej, spetniajgcego szczegdtowe wymagania i wyposazonego w sprzet,
ktore okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie objeci sg opiekg zdrowotng przez pielegniarke Srodowiska nauczania i
wychowania zgodnie z odrebnymi przepisami.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

Pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania prowadzi czynne poradnictwo dla
ucznidw z problemami zdrowotnymi oraz sprawuje opieke medyczng nad uczniami
z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia.



Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka
Srodowiska nauczania i wychowania, a pod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy udzielajg
pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie informuje
rodzicow.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych
udzielenia uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole oraz tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§15

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty, ktorego funkcje petni dyrektor Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w
Sztumie;

2) rada pedagogiczna, ktorej funkcje petni wspdlna rada pedagogiczna szkoét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie;

3) rada rodzicow, ktérej funkcje petni wspdlna rada rodzicow ucznidw szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkdt im. Jana Kasprowicza w Sztumie;

4) samorzad uczniowski, ktorego funkcje petni wspdlny samorzad ucznidw szkét
wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie.

5) rzecznik praw ucznia —regulamin rzecznika praw ucznia stanowi zatgcznik do Statutu.

§16

Dyrektor Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie zwany dalej
,dyrektorem” jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na
zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowe], w ktérej odpowiada za catos$é gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdéwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Sztumie

5) przewodniczgcego Rady Pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegétowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy dotyczgce

obowigzkéw i uprawnief wymienionych w ust. 2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$é funkcjonowania szkoty, w tym w szczegdlnosci za

zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej realizacji zadan



dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty.
Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.
Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego i przekazuje je radzie pedagogiczne;j.
Informacja, o ktérej mowa w ust. 6 zawiera:
1) zestawienia danych o realizacji zadan statutowych szkoty, w tym o:
a) wynikach nauczania ustalonych na podstawie wynikéw klasyfikacji
i egzamindw zewnetrznych;
b) skutecznosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom przez
szkote;
c) skutecznosci dziatan wychowawczych i profilaktycznych podejmowanych prze
szkole;
d) wynikach organizacji ksztatcenia specjalnego;
e) dziataniach podejmowanych w ramach wolontariatu;
f) dziataniach podejmowanych w ramach doradztwa zawodowego;
g) wymiarze pomocy materialnej udzielanej uczniom.

2) ocene realizacji zadan statutowych szkoty w odniesieniu do prawa oswiatowego i jego
zmian;

3) ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym: wyniki ewaluacji,
kontroli i wspomagania realizowanego w ramach nadzoru pedagogicznego;

4) wyniki analizy skarg i wnioskdw przyjmowanych przez dyrektora;

5) wyniki kontroli podejmowanych przez instytucje zewnetrzne.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje zarzadzenia.

§17

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor, a w przypadku jego nieobecnosci, wskazany przez organ prowadzacy
nauczyciel.

Zastepujacy wicedyrektor/nauczyciel wykonujgc czynnosci z zakresu kompetencji
dyrektora korzysta z pieczatki o tresci wz. Dyrektora Imie i Nazwisko osoby zastepujace;.

§18

Rada pedagogiczna Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie
zwana dalej ,radg pedagogiczng” jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji
statutowych zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Rada pedagogiczna dziata w ramach kompetencji stanowigcych i opiniujgcych, ktére
szczegbtowo okresla art. 70 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.
22019 r. poz. 1148).

W ramach kompetencji stanowigcych rada pedagogiczna podejmuje uchwaty w sprawie



zatwierdzenia planéw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw oraz
whioskoéw o skreslenie ucznidw z listy ucznidw szkoty.

Rada pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje
realizowane w szkole zestawy programow nauczania oraz obowigzujace w szkole zestawy
podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

Obowigzkiem rady pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie po
przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 16 ustala wnioski
dotyczace doskonalenia pracy szkoty, a takie zatwierdza organizacje doskonalenia
nauczycieli.

Rada pedagogiczna deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawione] przez dyrektora, a takze wydaje opinie w sprawie kandydatéw na
stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw szkoty.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,, Regulaminu rady pedagogicznej szkoty”, ktéry
okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposéb dokumentowania dziatan rady pedagogiczne;j;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie glosowanie tajne.

Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19

Rada Rodzicow Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie zwana
dalej ,radg rodzicow” jest kolegialnym organem szkoty, ktdry reprezentuje ogét rodzicéw
uczniéw w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw sg rady oddziatowe rodzicéw.
Wewnetrzng strukture rady rodzicéw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposédb
przeprowadzania wyboréw okres$la ,,Regulamin Rady Rodzicéw Zespotu Szkét im. Jana
Kasprowicza w Sztumie”.

Rada rodzicéw tworzy warunki wspoétdziatania rodzicéw z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla art. 84 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Rada rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
i problemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Rada rodzicéw w trybie oceny pracy nauczyciela ma prawo do wydania opinii o jego pracy.
Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty oraz przedstawiciela do zespotu powotanego
przez Pomorskiego Kuratora Oswiaty rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy wystawione] przez dyrektora.

Szkota zapewnia radzie rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny oraz miejsce
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na stronie internetowej szkoty.
Dokumentacja dziatania rady rodzicow jest przechowywana w szkole.

§20

Samorzad uczniowski Technikum Nr 1 w Zespole Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie
zwany dalej ,samorzadem uczniowskim” jest kolegialnym organem szkoty
reprezentujgcym ogot ucznidow szkoty w danym roku szkolnym.

Reprezentantami ogdtu ucznidw s3a:

1) 3-osobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych w pierwszym

tygodniu wrzesnia;

2) 3-osobowy zarzad samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
samorzgdu uczniowskiego Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza w Sztumie” uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy
warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzace
wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich probleméw.

Szczegbétowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla art. 85 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oSwiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148).

Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla termin i tryb opiniowania wyboru opiekuna
samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos¢ organdw szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig inacze;j.
Organy szkoty tworzg warunki do wspétpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.

§22

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organéw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie mediacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w mediacjach zobowigzane sg do sporzgdzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ prowadzacy.
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Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23

Szkotfa jest jednostkg feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg odrebne
przepisy.

Dyrektor biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty w

uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym ustala dodatkowe dni wolne od zajeé szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji

roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca wyznaczony przez dyrektora.

Podstawowgq formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w

systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i

miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.

Podziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w oddziatach, grupach

oddziatowych i miedzyoddziatowych, zespotach oraz indywidualnie okresla arkusz

organizacyjny szkoty.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego sg realizowane w formie zaje¢ klasowo-

lekcyjnych lub zaje¢ do wyboru przez uczniéw do ktérych organizacji zastosowanie maja

odrebne przepisy.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze

w formie wyjs¢ grupowych ucznidow, ktdrych organizacje okreslajg odrebne przepisy oraz

okreslona przez dyrektora w drodze zarzgdzenia procedura wyjsé poza teren szkoty.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie takze

w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granica.

Formami krajoznawstwa i turystyki sa:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci
postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania
wiedzy o otaczajgcym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne w ktérych udziat wymaga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania
sie specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng
aktywnos¢ turystyczng, fizyczng lub dtugodystansowos¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslajg odrebne przepisy oraz ustalona przez dyrektora

w drodze zarzadzenia procedura organizacji wycieczek szkolnych.

§24



Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) przydziat uczniéw do danych oddziatéow, grup i zespotéw dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2) organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych w arkuszu
organizacyjnym;

3) organizacje ksztatcenia w zawodzie w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;

4) przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych z uczniem indywidualnie;

5) przydziat wychowawcéw do oddziatow;

6) organizacje pracy pedagoga szkolnego;

7) organizacje biblioteki szkolnej;

8) organizacje pracy pracownikdéw obstugi i administracji;

9) organizacje opieki medycznej nad uczniami.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

dla poszczegdlnych oddziatow, grup oddziatowych, zespotdw i ucznidw oraz organizacja

ksztatcenia w zawodzie.

Szczegdtowe zasady organizacji pracy szkoty okreslajg odrebne przepisy.

§25

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez

szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek pracy, dokonywania

racjonalnych wybordéw zyciowych, w oparciu o wiasciwg samoocene i rzetelng informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom

wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego kierunku

ksztatcenia zawodowego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych
zadan zawodowych;

b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie 0sob
z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznibw z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;

4) upowszechnianie informacji o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu na
pracownikéw, Srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia;

5) prowadzenie wolontariatu umozliwiajgcego rozpoznanie srodowisk pracy;

6) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel prowadzacy zajecia z



zakresu doradztwa zawodowego.

Koordynator doradztwa zawodowego na kazdy rok szkolny opracowuje program realizacji
doradztwa zawodowego.

Tryb przyjecia do realizacji programu doradztwa zawodowego okreslajg odrebne przepisy.

§ 26

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
uczniéw z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw
postaw zyczliwosci, empatii i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu uczniéw w
dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu
szkota:

1) nawigzuje wspotprace z wybranymi i uzgodnionymi z radg rodzicéw organizacjami i
instytucjami;

2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza po
uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicéw;

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi sposrdd ucznidw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu uczniéw

wskazywany przez dyrektora.

Udziat ucznidéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga
zgody ich rodzicow i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada pedagogiczna w porozumieniu z samorzgdem uczniowskim okres$la w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie wolontariatu
oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Sswiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢.

§27

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw, w tym odrabiania zadan
domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

Zbiorami biblioteki s dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty
niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i alboumowe;

5) czasopisma dla mfodziezy;



10.

11.

6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowosci uczniéw.
Biblioteka szkolna wspdtpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzaniairozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych ucznidw;
b) pogtebianiai wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia;
c) rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikdéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie;
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programdéw nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢éwiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow;
3) rodzicami w zakresie:
a) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;
b) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobéw
przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.
Biblioteka wspétpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych oraz
wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.
Prawa i obowigzki czytelnikdw okredla dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem
bibliotekarzem w drodze zarzgdzenia.
W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z dostepem do Internetu i multimedialnych
programoéw edukacyjnych.
Dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem bibliotekarzem w drodze zarzadzenia, okresla
zasady korzystania z Internetu i zbioréw multimedialnych.
Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Rozdziat 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

§28
Organizacja zajec edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztatcenia w danym zawodzie jest okreslona w
szkolnym programie nauczania tego zawodu, ktdry uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i
ksztatcenia zawodowego.

Efekty ksztatcenia uczniowie osiggajg w toku realizacji obowigzkowych zajeé
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz zaje¢ realizowanych w formie praktycznej
nauki zawodu.



Szkota organizuje przygotowanie ucznidw do nabycia dodatkowych uprawnien
zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw, dodatkowych umiejetnosci zawodowych
lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Szkota zapewnia pomieszczenia dydaktyczne z wyposazeniem odpowiadajgcym
technologii i technice stosowanej w zawodach technik ekonomista, technik informatyk i
technik logistyk, aby zapewnia¢ uzyskanie wszystkich efektéw ksztatcenia wymienionych
w podstawach programowych ksztatcenia w tych zawodach.

Szkota podejmuje dziatania wspomagajgce rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych Sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki.

Szczegdtowe warunki realizacji ksztatcenia w zawodach, w tym kwalifikacje oséb
realizujgcych zajecia teoretyczne z zakresu ksztatcenia zawodowego okreslajg odrebne

przepisy.

§29
Szczegotfowa organizacja praktycznej nauki zawodu.

Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w formie zaje¢ praktycznych i praktyk

zawodowych.

Szczegdtowy zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznia podczas

praktycznej nauki zawodu oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla szkolny program

nauczania danego zawodu uwzgledniajgcy podstawe programowg ksztatcenia w

zawodzie.

Zajecia praktycznej nauki zawodu technik ekonomista, technik informatyk i technik

logistyk realizowane sg w formie zaje¢ praktycznych realizowanych w szkolnych

pracowniach przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Uczen ma prawo do odbywania stazu uczniowskiego realizowanego na warunkach

okreslonych przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z pracodawca.

Praktyki zawodowe organizowane s3 u pracodawcéw zgodnie z ramowym planem

nauczania dla danego zawodu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych i w tym praktyk zawodowych dla danego zawodu;

2) regulamin zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych zawierajgcy zadania szkoty oraz
zadania zaktadu pracy;

3) terminy i tryb powiadamiania uczniéw o warunkach odbywania zaje¢ praktycznych i
praktyk zawodowych;

4) warunki zaliczania przez uczniéw zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

Szczegbdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okreslajg odrebne przepisy.

§30
Organizacja pracowni szkolnych dla realizacji zaje¢ praktycznych;

Szkota dysponuje pracowniami szkolnymi.
Opieke nad pracownig petni nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty.



Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla ,, Regulamin pracowni”, z uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy ucznidw, zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem
oraz zachowania porzadku.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§31

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel;

2) pedagog szkolny;

3) bibliotekarz.

Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sa:

1) sekretarz szkoty;

2) pracownicy administracji;

3) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§32

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich

zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i

osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w czasie powierzonych mu do realizacji zaje¢
edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zaje¢ organizowanych przez
szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc w ktdrych przebywajg uczniowie pod
wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzuréw;

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindw pracowni przedmiotowych, zasad
organizacji wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy;

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u
ucznidéw przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn
problemdéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniéw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;



7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych, a takze probleméw
osobistych;

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

10) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajgce szkofe.

§33

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym mu

oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej z
wychowankami;

2) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspdtdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych
potrzeb wychowankdw;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankéw, systematyczne informowanie ich
o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5) wtaczanie rodzicéw w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegélnosci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczeAstwa ucznidw i
ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej
wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku nauki;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankéw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

§34

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b) wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicéw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réznorodnych zrdodet informacji,
c) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrédet
informacji wykraczajgcych poza program nauczania,



2)

d) wspieranie uczniow  majacych  trudnosci w  nauce poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarn domowych,

e) przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f)  organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno—technicznych:

a) gromadzenie zbiordw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg
obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych
i materiatéw éwiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdow, materiatdéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw,

f)  prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1)
2)

3)
4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii
i uszkodzen moggacych zagrazaé bezpieczenstwu ucznidéw i pracownikow;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece
i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych;
podejmowanie dziatan opiekuriczych wobec ucznidow, zgodnie z potrzebami szkoty.

§35

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych, wg planéw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;

udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego oraz zespotu d.s. pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania oceny funkcjonowania ucznidw,
zaplanowania dziatan wspierajgcych uczniéw i ich rodzicow, a takze oceny
efektywnosci podejmowanych dziatan;

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym ucznidéw
objetych ksztatceniem specjalnym;

prowadzenie zajeé¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw objetych ksztatceniem
specjalnym i pomocg psychologiczno - pedagogiczng;

organizowanie udziatu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we wszystkich
szkolnych aktywnosciach ucznidw;

pomoc w przygotowaniu opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych pomocga psychologiczno
- pedagogiczng;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidow objetych
ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych,
w tym trudnosci wynikajacych z rodzaju niepetnosprawnosci.



§36

Zakresy obowigzkéw dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 31, ust. 3 ustala dyrektor
szkoty i stanowig one odrebne dokumenty.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§37

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

c) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

e) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§38

1.Podstawg ustalania w szkole srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z

obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych s3 wymagania edukacyjne okreslone

przez nauczyciela i podane do wiadomosci uczniéw, rodzicéw i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania

poszczegblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace sie do

realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujagc  wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania ($Srédroczne i

roczne).

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani sg o wymaganiach

edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela

prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje od wychowawcy oddziatu na

pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w ust. 2 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,;



2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w
szkole na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5

dotyczy:

1) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz sposéb
i formy ich sprawdzania;

2) zadawania prac domowych;

3) warunkdéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci.

§39

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien
dalej sie uczyc.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest
systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

a) wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajgcej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkéw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

b) aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

c) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem
z zadaniami odnoszacymi sie do sprawdzenia zaréwno wiedzy jak i umiejetnosci,
poprzedzonych lekcjg powtdrzeniows;

d) pisemnych sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezgcy;

e) sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci/kartkowek z trzech ostatniej lekcji majacych
charakter pisemny lub praktyczny;

f) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w obecnosci
nauczyciela;

g) prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

h) prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;
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Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 14
dni od dnia ich przeprowadzenia, a w przypadku jezyka polskiego 21 dni. Wszystkie prace
przechowywane sg w szkole do konca biezgcego roku szkolnego.

W celu umozliwienia uczniom wgladu do sprawdzonych prac pisemnych dopuszcza sie
udostepnianie ich w formie fotografii wykonanych przez rodzica/opiekuna prawnego lub
ucznia, z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych. Zabrania sie dalszego
rozpowszechniania, publikowania lub udostepniania fotografii osobom trzecim, poza
uzytek osobisty do celéw edukacyjnych. Wglad do pracy obejmuje zakres sposobu
oceniania i analize popetnionych bteddéw.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez nauczyciela,
ktory wystawit ocene.

Uczen, ktory nie uczestniczyt w okre$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci
i umiejetnosci we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen
biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 3.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych dwa razy w tygodniu, liczba ocen
biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosi¢ nie mniej
niz 5.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz dwa razy w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna wynosi¢ wiecej
niz 5.

Biezgce oceny z zaje¢ edukacyjnych odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

8§40

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Najpdiniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

Uczen nie moze otrzymac oceny rocznej niedostatecznej, jesli na dwa tygodnie przed
zakonczeniem roku szkolnego nie byta ona oceng proponowang przez nauczyciela.
Dopuszcza sie obnizenie przez nauczyciela proponowanej oceny $rddrocznej lub rocznej,
jesli uczen do czasu ostatecznej klasyfikacji otrzyma oceny nie pozwalajgce na otrzymanie
oceny wczesniej proponowanej, z wyjatkiem ust 3.

W propozycjach ocen rocznych dopuszcza sie nastepujace zapisy: 1, 1+, 2, 2+, 3, 3+, 4, 4+,
5, 5+,6.

Przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez nauczyciela, ktory
wystawit dang ocene.

Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest przez nauczyciela nie pdzniej niz dwa dni przed
ustalonym posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
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Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Nie przeprowadza sie egzaminu
poprawkowego po klasyfikacji Srédroczne;.

Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a
ocene zachowania - wychowawca klasy.

Oceny klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne nie mogg by¢ ustalone jako S$rednia
arytmetyczna ocen czgstkowych.

Zasady i sposéb pomocy uczniom majgcym ktopoty w nauce ustala wychowaweca klasy
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

§41

Oceny roczne ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy 6
2) bardzo dobry 5
3)  dobry 4
4)  dostateczny 3
5)  dopuszczajacy 2
6) niedostateczny 1

Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.
Oceny biezgce i srédroczne ustala sie wg tej samej skali, przy czym oceny dostateczny,
dobry i bardzo dobry mogg by¢ z plusem.

Prace klasowe konczace dziat programowy zapowiedziane sg co najmniej na tydzien

wczesniej, a nauczyciel dokonuje stosowny wpis w dzienniku elektronicznym.

Jednego dnia moze odby¢ sie jedna praca klasowa, a tygodniowo maksymalnie trzy.

Uczen ma prawo do napisania pracy klasowej poprawkowej, jesli otrzyma z niej ocene

niedostateczng. Termin napisania pracy klasowej poprawkowej uczehd ustala

z nauczycielem w dniu uzyskania informacji o otrzymanej ocenie niedostatecznej

i dokonuje poprawy w ciggu 7 dni.

Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany napisaé jg w terminie ustalonym z

nauczycielem przedmiotu, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od przyjscia do szkoty.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu pracy klasowej nowy termin nalezy

ponownie uzgodnic z klasg.

Ustepy 7 i 8 § 41 dotycza réwniez sprawdziandw z wychowania fizycznego.

Nie pisze sie sprawdzianu poprawkowego do ,,poprawkowego”.

O sposobie poprawiania innych ocen czgstkowych niz za prace pisemne decyduje

nauczyciel przedmiotu.

Sprawdzian/kartkdowka z ostatnich trzech lekcji moze odbywac sie bez wczesniejszej

zapowiedzi.

Ogodlne kryteria na poszczegdlne oceny:

1) Stopien celujgcy - 6 - otrzymuje uczen wykorzystujgcy wiadomosci do rozwigzywania
probleméw w sytuacjach dla niego nowych. Umiejetnie formutuje problemy, dokonuje
analizy i syntezy nowych zjawisk, formutuje zadania na przysztosé, jest laureatem lub
finalistg olimpiad przedmiotowych albo laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim.

2) Stopien bardzo dobry - 5 - otrzymuje uczen, ktéry radzi sobie z tresciami ztozonymi
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4)

5)

6)

i nietypowymi. Potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci w rozwigzywaniu problemow o
znacznym stopniu trudnosci. Wyrdznia sie aktywnoscig w czasie zajec lekcyjnych.

Stopien dobry - 4 - otrzymuje uczen, ktéry stosuje wiadomosci w sytuacjach typowych, ktére
poznat wczesniej. Sytuacja, w ktdrej uczen wykorzystuje poznane umiejetnosci musi by¢
zblizona do warunkoéw, w jakich uczen rozwigzywat problem w czasie zaje¢ szkolnych.
Stopien dostateczny - 3 - otrzymuje uczen, ktéry odtwarza poznane wiadomosci w réznych
formach, ukfadach i zakresach. Uczen porzadkuje wiedze, klasyfikuje icharakteryzuje
poszczegdlne elementy, a takze dokonuje oceny zjawisk.

Stopien dopuszczajagcy - 2 - otrzymuje uczen, ktéry wykazuje znajomos¢é tresci
najtatwiejszych, najczesciej stosowanych, a ktére sy najbardziej praktyczne. Stosuje i
odtwarza poznane wiadomosci niezbedne do dalszego ksztatcenia sie. Rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

Stopien niedostateczny - 1 - otrzymuje uczen, ktéry nie posiada umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonadé) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Oceniajgc poziom wiedzy, lub umiejetnosci uczniow w pracach pisemnych, nauczyciel
korzysta z procentowego przelicznika odnoszgcego sie do wymagan edukacyjnych
na poszczegdlne oceny:

1) 0-35% - niedostateczny (1)
2) 36-49% - dopuszczajacy (2)
3) 50-64% - dostateczny (3)

4) 65-70% - dostateczny + (3+)
5) 71-80% - dobry (4)

6) 81-85% - dobry + (4+)

7) 86—92% - bardzo dobry (5)
8) 93-98% - bardzo dobry + (5+)
9) 99 -100% - celujacy (6)

Zapis oceny w dzienniku elektronicznym oprécz znaku cyfrowego powinien zawierac
informacje, za co zostata ona wystawiona.

Ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala opiekun (kierownik) praktyk
w porozumieniu z osobami prowadzgcymi praktyki zawodowe.

8§42

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw na pierwszej
godzinie z wychowawcg, a rodzicow (prawnych opiekundw) na pierwszym zebraniu o:

1)
2)
3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania,
konsekwencjach ustalenia nagannej rocznej oceny zachowania.

Ocena zachowania powinna uwzgledniaé¢ w szczegdélnosci:

7)

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatosc o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.

Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali:

1)
2)

wzorowe,
bardzo dobre,
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3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Szczegbtowe kryteria ocen zachowania:

1) Ocenewzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki wymienione w ust. 2 pkt. od 1-7 i
stanowi wzér do nasladowania. Nie ma ani jednej godziny nieusprawiedliwionej. Prezentuje
wysoka kulture osobistg. Postawa wobec kolegdw i innych nie budzi zastrzezen. Jest
zyczliwy, sympatyczny, tolerancyjny. Reprezentuje szkote na zewnatrz (konkursy, olimpiady,
zawody, wystepy, itp.). Nie spdznia sie do szkoty. Nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie
alkoholu, uzywanie narkotykéw i sSrodkéw odurzajgcych).

2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wiekszosé warunkédw wymienionych w
ust. 2 pkt. od 1-7. Postepuje zgodnie ze statutem szkoty. Ma 2-3 godziny
nieusprawiedliwione w roku szkolnym. Prezentuje wysokg kulture osobistg. Jest pracowity,
systematyczny, zyczliwy, kolezenski. Bierze udziat w zajeciach pozalekcyjnych, jest aktywny
na terenie szkoty i na forum klasy. Posiada 1-2 spdZnienia w ciggu catego roku szkolnego.
Nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow i srodkow
odurzajacych).

3) Ocene dobrg otrzymuje uczern majacy drobne potkniecia w zachowaniu, ale po zwrdceniu
uwagi reaguje pozytywnie. Moze mie¢ do 10 godzin nieusprawiedliwionych. Posiada 3-4
spdznienia w ciggu catego roku szkolnego.

4) Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry spetnia warunki ucznia dobrego, ale ma w ciggu
roku szkolnego godzin nieusprawiedliwionych 11-15 i spdznien nie wiecej niz 5-6.

5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry nie przestrzega zasad zawartych w statucie
szkoty, nie usprawiedliwia godzin nieobecnosci, uzywa wulgarnych stéw, ulega natogom, nie
reaguje na polecenia nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, nie dba o mienie szkoty,
wykazuje braki w kulturze osobistej, jest arogancki wobec kolegdéw i innych oséb. Jest
biernym cztonkiem zespotu klasowego. Nie przestrzega regulaminéw wewnetrznych. Nie
wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg. Ma w ciggu roku szkolnego 16-30 godzin
nieusprawiedliwionych i posiada 7-8 spdznien w ciggu catego roku.

6) Ocenenaganng otrzymuje uczen, ktéry wagaruje, lekcewazy obowigzki ucznia, wulgarnie
wyraza sie do kolegdw i pracownikéw szkoty. Niszczy, dewastuje mienie szkoty. Popada w
konflikty z prawem. Nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw
zaradczych. Ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych. Posiada powyzej 9 spdznief w
ciggu catego roku szkolnego.

Podstawowym Zréodtem informacji o zachowaniu ucznia s3 uwagi zapisane w dzienniku

elektronicznym i uwagi przekazywane przez pracownikéw szkoty.

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage przede wszystkim postepowanie ucznia

oraz jego wysitek w prace nad soba.

Wychowawca klasy powinien by¢ na biezgco informowany o wszelkich sprawach zwigzanych z

zachowaniem ucznidw tak, by mogt podejmowad odpowiednie srodki wychowawcze i dokonywad

prawidtowej oceny ucznia.

Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia u ktérego w

orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje rozwojowe

wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Ocena zachowania powinna by¢ przedyskutowana z uczniem.

W przypadkach szczegdlnych, gdy uczen nie spetnia wymogdéw regulaminu, a wykazat sie

zachowaniem zastugujagcym na uznanie(pomoc w wypadkach, oddanie krwi, wolontariat, itp.),

wychowawca ma prawo podwyzszyé ocene.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
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2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

§43

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé¢ edukacyjnych, jesli jest

brak podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci

ucznia na danych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, w okresie

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na jego prosbe lub na prosbe

jego rodzicéw moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na

whiosek jego rodzicdw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na

egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecnosci nauczyciela

wskazanego przez dyrektora takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych w formie

pisemnej i ustnej z wyjatkiem wychowania fizycznego i informatyki, gdzie przeprowadza sie tylko

czesc¢ praktyczna.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem lub jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych.

Z przebiegu egzamindw nauczyciel sporzadza protokdt, wystawia ocene, z ktérg zapoznaje

zdajacego.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu, ktérego uczen nie uczyt sie w szkole,

egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie

przez ucznia odpowiedniego obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W skfad

komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe

zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczedn moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw -rodzice

(prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (éwiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotfgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

§44
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena

klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust 2 § 45.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna



roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze byé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 45 pkt 1.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z
zastrzezeniem § 45 pkt 2.

§45

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny zachowania ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w
drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 ust 2, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej, oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, nie pdzniej

jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

Sprawdzian, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni

roboczych od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktdrych mowa w ust.1. Termin sprawdzianu uzgadnia

sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

W skfad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwdch nauczycieliz danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzgcych takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f)  przedstawiciel rady rodzicow.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §
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47 pkt 1.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 46

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 47 pkt 10.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkow okreslonych w pkt 1, nie otrzymuje promocji i moze powtarzac
te sama klase.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 47

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwdch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen otrzymat ocene roczng niedostateczng, jest zobowigzany

przekazac na pismie zakres materiatu, ktéry bedzie obowigzywat na egzaminie poprawkowym.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme ¢wiczen

praktycznych. Obejmuje materiat z catego roku szkolnego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec

dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu

ferii letnich. Egzamin trwa: jedng godzine zegarowg - czes$¢ pisemna, czes¢ ustna do 20 minut.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komis;ji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajacy:

1) skfad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,
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4) wynik egzaminu,

5) ocene ustalong przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie pozniej jednak niz do korica wrzesnia danego roku.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
Wwyzszej.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Jezeli roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnies¢ zastrzezenia w terminie 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Rozdziat 8
Uczen szkoty

§48

Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

Uczen ma prawo do:

1) wilasciwie organizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) jawneji umotywowanejoceny oraz informacji o wymaganiach edukacyjnych,

7) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepédw w
nauce,

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

11) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

12) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

13) wptywania na zycie szkolty przez dziatalno$¢ samorzagdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole,

14) powtdrzenia danej klasy,

15) ztozenia skargi do dyrektora szkoty, jezeli jego zdaniem, naruszane sg prawa ucznia zawarte
w statucie szkoty.

Dyrektor szkoty ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ zasadnos¢ ztozonej skargi i podjac stosowne



decyzje, o czym powiadamia zainteresowanego. Od decyzji dyrektora uczen moze odwotac sie do

organu prowadzgcego, ktérego decyzja jest ostateczna.

Uczen ma obowigzek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) zwolnienie z zaje¢ edukacyjnych zgtosi¢ wychowawcy klasy, ktdry w sekretariacie szkoty w
obecnosci ucznia dokonuje wpisu w ksiedze zwolnien ucznia,

3) usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty po zwolnieniu,

4) usprawiedliwiac swoje nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w terminie i formie ustalonej
z wychowawcg — dotyczy ucznia petnoletniego,

5) przestrzegad zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

6) przebywad na terenie szkoty podczas zajeé lekcyjnych,

7) byc¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,

8) dbac o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

9) w przypadku nieuczestniczenia w lekcji religii, gdy lekcja ta odbywa sie na innej godzinie niz

pierwsza czy ostatnia, przebywac w czytelni szkoty,
10) dbacd o schludny wyglad i strdj,
11) uczestniczyé w uroczystosciach szkolnych w stroju galowym,
12) dbac o dobre imie szkoty,
13) szanowac Ojczyzne i jej symbole narodowe.

§49

Uczniom zabrania sie:

1) palenia tytoniu, picia alkoholu i napojow energetyzujacych , uzywania narkotykdéw i innych
srodkdw odurzajgcych na terenie szkoty oraz poza nig, na wycieczkach oraz imprezach
organizowanych przez szkote,

2) noszenia kolczykdw w réznych czesciach ciata na lekcjach wychowania fizycznego,

3) zachowan niekulturalnych i agresywnych w szkole i poza nig,

4) uzywania wulgarnego stownictwa w szkole i poza nia,

5) korzystania podczas zaje¢ lekcyjnych z urzadzen telekomunikacyjnych i innych urzadzen

zaktocajacych prawidtowy przebieg lekcji,

6) propagowania idei odwotujgcych sie w swoich programach do totalitarnych metod i praktyk
dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych program lub dziatalnosé
dopuszcza nienawis¢ rasowa, religijng i narodowosciowa.

7) noszenia symboli zwigzanych z ideologiami wymienionymi w pkt. 6,

8) noszenia czapek w budynku szkolnym.

§50

Za wzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac:

1) pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty,

2) list pochwalny wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty do rodzicéw,

3) dyplom uznania.

Za osiggniecia w konkursach, olimpiadach i innych zawodach uczen moze otrzymaé nagrode
rzeczowa.

Za bardzo dobre wyniki w nauce (Srednia co najmniej 4,75) i co najmniej bardzo dobre zachowanie
na koniec roku szkolnego uczen moze otrzymad nagrode rzeczowa.

Absolwenci szkoty ze $rednig powyzej 4,75, lecz bez ocen nizszych od dobrej, z wzorowga oceng
zachowania, mogg otrzymacd nagrode finansowa.

llos¢ i wysokos¢ nagrdéd, o ktdrych mowa w ust. 4, okresla kazdego roku dyrektor szkoty w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.



§51

Za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia zawartych w § 48 ust. 4i § 49 uczen moze by¢

ukarany:

1) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicéw o jego zachowaniu,

2) upomnieniem wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

3) upomnieniem dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

4) nagana dyrektora szkoty z pisemnym powiadomieniem rodzicow,

5) przeniesieniem do rdwnolegte] klasy w swojej szkole, o ile istnieje taka mozliwos¢,

6) skresleniem z listy uczniow.

Dyrektor szkoty decyzjg administracyjng wyrazong na piSmie na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej moze usungc ucznia ze szkoty za:

1) negatywne oddziatywanie na spotecznos$¢ uczniowska, udziat w zorganizowanych grupach
przestepczych, kradziezach i rozbojach, chuligariskie zachowanie w szkole i poza szkoftg,

2) niestosowanie sie do zakazéw zawartych w § 49 ust. 1,

3) nagminne famanie obowigzkéw ucznia, zawartych w § 48 ust. 4, mimo uprzednio
prowadzonych rozmdw dyscyplinujacych, udzielonych upomnien i przyjetych od ucznia lub
rodzica pisemnych zobowigzan poprawy,

4) skazanie ucznia prawomocnym wyrokiem sadu,

5) naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej wzgledem nauczycieli, ucznidw,
pracownikéw szkoty, innych oséb przebywajgcych na terenie szkoty,

6) znecanie sie fizyczne i psychiczne nad mtodszymi uczniami w ramach tzw. ,fali”,

7) grozby karalne wzgledem: nauczycieli, ucznidw, pracownikéw szkoty, innych o0séb
przebywajgcych na terenie szkoty,

8) posiadanie, przechowywanie lub rozprowadzanie narkotykéw lub alkoholu w szkole i poza
nia,

9) prostytuowanie sie lub czerpanie korzysci z prostytuciji,

10) kradziez lub sfatszowanie szkolnej dokumentacji.

Skreslenie z listy ucznidw odbywa sie wedtug nastepujacej procedury zgodnej z Kodeksem

Postepowania Administracyjnego oraz zgodnej z uchwatg Sadu Najwyzszego (Il CZP 84/92):

1) zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia rady pedagogicznej w celu przedyskutowania
mozliwosci usuniecia ucznia ze szkoty,

2) uczen ma prawo, aby na zwotanym posiedzeniu rady pedagogicznej reprezentowat go
wskazany przez niego sposrdd nauczycieli szkoty rzecznik,

3) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw. Uchwata musi zawierac:
podstawe prawng, tres¢, uzasadnienie, wynik gtosowania,

4) przekazanie tresci uchwaty samorzadowi uczniowskiemu w celu sformutowania pisemnej
opinii w tej sprawie, ktéra nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz niezbedna do prowadzenia
dalszej procedury,

5) skreslenie przez dyrektora ucznia z listy uczniow,

6) decyzja o skredleniu z listy ucznidw zostaje dostarczona uczniowi, jedli jest petnoletni
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) w przypadku niepetnoletnosci ucznia,

7) decyzja musi zawierac: oznaczenie organu wydajgcego decyzje, date wydania, oznaczenie
stron lub strony, podstawe prawng, rozstrzygniecie, uzasadnienie faktyczne i prawne,
pouczenie o mozliwosci wniesienia odwotania, podpis i stanowisko stuzbowe,

8) uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) zostajg poinformowani o prawie do wglagdu w
dokumentacje sprawy oraz o prawie do wniesienia odwotania od decyzji dyrektora w ciggu
14 dni,

9) decyzje mozna wykonac po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie,
10) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymaé¢ wykonanie decyzji do czasu rozpatrzenia



odwotania przez instancje odwotawczg,

11) decyzja podjeta po rozpatrzeniu sprawy przez organ nadzorujacy jest ostateczna,
a zainteresowany moze jg zaskarzy¢ do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego.

Rozdziat 9
Wspdtdziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§52

Szkota wspdtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§53

Szkota wspdtpracuje z rodzicami, organizujgc spotkania i stwarzajgc mozliwosé wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Spotkania te odbywajg sie zgodnie z przyjetym
kalendarzem roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb w celu:

1) poinformowania o postepach i przyczynach trudnosci w nauce oraz zachowaniu ucznidw,
) przekazania informacji o szkole na poczatku cyklu ksztatcenia,
3) przekazania spraw zwigzanych z organizacjg imprez szkolnych,
) poinformowania o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego w danym

przedmiocie programu nauczania.

Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w szkole i w danym oddziale,

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow,

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudnosci w nauce,

4) decydowania w formie pisemnego oswiadczenia o uczestnictwie swoich niepetnoletnich
dzieci w szkolnej nauce religii oraz w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do Zycia
w rodzinie”,

5) dostepu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz do innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia,

6) korzystania z indywidualnej pomocy pedagoga lub psychologa,

7) znajomosci statutu szkoty, a w szczegdlnosci warunkdw i sposobow oceniania
wewnatrzszkolnego,

8) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

9) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

Nauczyciele na zebraniach informacyjnych stosujg rdéine formy pedagogizacji rodzicow

(prelekcje, spotkania z pedagogiem).

Rodzice sg zobowigzani do:

1) wspierania procesu ksztatcenia i wychowania,

2) usprawiedliwiania z uzasadnieniem nieobecnosci na zajeciach szkolnych swoich dzieci,

3) uczestnictwa w zapowiedzianych zebraniach rodzicéw,

4) systematycznego kontaktu ze szkotg (osobiscie lub za posrednictwem dziennika

elektronicznego) w celu $ledzenia na biezgco postepdédw w nauce, zachowania i frekwencji
swojego dziecka; w sporadycznych wypadkach mozliwy jest kontakt telefoniczny, np. w celu



poinformowania o chorobie ucznia,

5) wudzielania w miare swoich mozliwosci pomocy szkole zaréwno organizacyjnej jak
i materialnej,

6) przybycia po chorego ucznia na wezwanie szkoty,
7) przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,

8) ponoszenia odpowiedzialnosci materialnej za mienie szkoty zniszczone przez wtasne dziecko.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zadanie wdjta gminy/burmistrza/
prezydenta miasta, na terenie ktérej dziecko mieszka, sg obowigzani informowa¢ go o formie
spetniania obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

§54

Szkota umozliwia realizowanie dziatalnosci innowacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§55
Szkota wspodtpracuje ze srodowiskiem lokalnym organizujgc praktyczng nauke zawodu dla

ucznidéw u pracodawcéw, aby przebiegata ona w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z
nowoczesng technologia.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 56

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.

§ 57
Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw

szkoty.
Dyrektor niezwtocznie powiadamia rade rodzicow o kazdej zmianie w statucie.

§ 58
Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia samorzad uczniowski o kazdej zmianie w statucie.

Wychowawcy niezwtocznie powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie w statucie
szkoty.

§59

Statut Szkoty jest dostepny u dyrektora szkoty, w bibliotece szkolnej, na stronie internetowej
Szkoty.

Zatwierdzono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14 paZdziernika 2025 roku.



