ZAELACZNIK NR 1 do
Regulaminu kontroli zarzadczej
w Zespole Szk6t im. Jana

Kasprowicza w Sztumie

REGULAMIN OCENY NAUCZYCIELA
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zakres podmiotowy oceny

. Stosownie do regulacji Karty Nauczyciela ocenie podlega praca nauczycieli,
wychowawcoéw oraz innych  pracownikow  pedagogicznych  zatrudnionych
w publicznych przedszkolach, szkotach i Placowkach oraz zaktadach ksztalcenia
I Placowkach doskonalenia nauczycieli.

. Ocenie podlegajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole z wyjatkiem nauczycieli
stazystow.

Praca nauczyciela podlega ocenie bez wzgledu na wymiar czasu pracy, w jakim

zatrudniony jest nauczyciel.

§2

Cel dokonywania ocen

. Istota dokonywania oceny pracy nauczyciela jest kontrola tego, w jakim stopniu
nauczyciel realizuje powierzone mu obowigzki.

Dokonywanie oceny pracy nauczyciela jest czynno$cia z zakresu nadzoru
pedagogicznego, wykonywanego przez Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana

Kasprowicza w Sztumie.

§3
Tryb dokonywania oceny

. Oceny pracy nauczyciela moze dokonac z wlasnej inicjatywy Dyrektor Zespotu Szkot
im. Jana Kasprowicza w Sztumie jako organ dokonujacy oceny pracy. Ponadto
whniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela moga zgtosi¢ do Dyrektora:

1) sam nauczyciel, ktérego praca ma by¢ oceniana;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

3) organ prowadzacy Szkote;



4) rada rodzicow.
. Ztozenie stosownego wniosku przez ww. organy zobowigzuje Dyrektora do dokonania

oceny pracy nauczyciela.

§4

Terminy

Dyrektor jednostki ma obowigzek dokona¢ oceny pracy nauczyciela w okresie nie
dhuzszym niz 3 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku dokonywania oceny na wniosek podmiotow wymienionych w § 3 ust. 1
przy obliczaniu 3-miesigcznego okresu nie uwzglednia si¢ okresow usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela trwajacej dtuzej niz jeden miesigc i okresoéw ferii
wynikajacych z przepisow W sprawie organizacji roku szkolnego.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczesniej jednak
niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku

zawodowego.

§5
Organ dokonujacy oceny pracy

Oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza
w Sztumie.

. W sytuacji, gdy Dyrektorem jest osoba nieposiadajaca kwalifikacji pedagogicznych
— przedmiotowej oceny pracy nauczyciela dokonuje Dyrektor jednostki
W porozumieniu z nauczycielem zajmujacym inne stanowisko kierownicze
I sprawujagcym W Szkole nadzor pedagogiczny.

. W przypadku uzupehiania przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty Nauczyciela — oceny pracy nauczyciela
dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie, W ktorej
zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem Zespotu Szko6t im. Jana

Kasprowicza w Sztumie, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajeé.

§6



Obowiazek informowania nauczyciela

1. Dyrektor jednostki zobligowany jest do poinformowania nauczyciela o dokonywaniu
oceny jego pracy w kazdym przypadku, gdy ocena pracy nauczyciela nastepuje:
1) zinicjatywy Dyrektora Szkoty;

2) nawniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) nawniosek organu prowadzacego Szkolg;
4) nawniosek rady rodzicow.

2. Obowigzek informowania o dokonywaniu oceny nie wystgpuje, jesli ocena pracy
dokonywana jest na wniosek nauczyciela.

3. O dokonywaniu oceny pracy Dyrektor zawiadamia nauczyciela w formie pisemnej,
w terminie co najmniej 1-miesiecznym przed dokonaniem oceny. Okres ten stuzy
nauczycielowi do uzgodnienia z Dyrektorem szkoty doktadnego terminu dokonania
oceny lub ewentualnego podjecia czynnosci i zgloszenia wnioskow, do ktorych jest

uprawniony na podstawie przepisow regulujacych dokonywanie oceny pracy.

POSTANOWIENIA SZCZEGOLNE

§7

Kryteria oceny pracy

1. Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela uwzgledniajac W szczegolno$ci
nastepujace Kryteria:

1) poprawno$¢ merytoryczng i metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prawidlowo$¢ realizacji innych zadan
zawodowych wynikajacych ze statutu Szkoty, kultur¢ i poprawnos¢ jezyka,
pobudzanie inicjatywy ucznioéw, osigganie odpowiedniej dyscypliny uczniow na
zajeciach;

2) zaangazowanie zawodowe nauczyciela (prowadzenie pozalekcyjnej dziatalnosci
Szkoty, aktywny udziat w pracach zespotow nauczycielskich, podejmowanie
innowacyjnych dziatan w zakresie nauczania, wychowania 1 opieki,
zainteresowanie uczniem i jego srodowiskiem, wspotpraca z rodzicami);

3) aktywnos$¢ nauczyciela w konsekwentnym doskonaleniu zawodowym;

4) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;

5) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekciji,

wilasciwe prowadzenie dokumentacji).



2. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem

4.

uogolniajagcym:

1) ocena wyrdzniajgca;

2) ocena dobra;

3) ocena negatywna.

Ocene wyrozniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory speinia Kryteria oceny dobrej,

ponadto wyrdznia si¢ osigganiem CO najmniej 5 z nizej opisanych stanow rzeczy

lub sprawnego dziatania:

1) z wiasnej inicjatywy podnosi kwalifikacje zawodowe;

2) aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw nauczycielskich (przedmiotowych,
wychowawczych, problemowych);

3) angazuje si¢ W dziatalno$¢ pozalekcyjng Szkoly (opieka nad organizacjami,
kotami przedmiotowymi);

4) efektywnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej;

5) aktywnie uczestniczy w tworzeniu prawa Szkoty;

6) korzysta z osiggni¢¢ nowoczesnej dydaktyki;

7) jest otwarty na propozycje nowatorskich rozwigzan, poszukuje atrakcyjnych form
i metod pracy.

Oceng dobrg otrzymuje nauczyciel, ktory og6lnie dobrze realizuje wszystkie zadania

nauczyciela, a w szczegdlnosci:

1) wiasciwie planuje proces dydaktyczny i wychowawczy;

2) dostosowuje tresci i metody nauczania do mozliwosci dzieci i potrzeb przedmiotu;

3) urozmaica zajecia uzywajac roznorodnych pomocy dydaktycznych;

4) efektywnie wykorzystuje czas lekciji;

5) potrafi  rozbudzi¢  zainteresowania uczniow  przedmiotem, wyzwolié¢
ich aktywnos¢ i samodzielno$¢ poznawcza;

6) uczy ucznidéw pracy zespotowej, zachgca do zadawania pytan i wyrazania
wiasnych pogladow;

7) stawia uczniom wysokie ale realne wymagania;

8) stosuje indywidualizacje przez dobor odpowiednich metod i form pracy,
mobilizuje wszystkich uczniéw do uczestnictwa w lekcji;

9) analizuje trudnosci uczniow i stara si¢ wypracowaé Sposoby pomocy;

10) umozliwia dzieciom zdolnym rozwdj zainteresowan i poglgbiania wiedzy
| umiejetnosci;

11) stosuje spdjne z innymi, znane i zrozumiate Kryteria oceniania uczniow;

12) ocenia ucznidéw systematycznie i wspomaga ich w procesie uczenia sig;

13) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow wychowawczych;



14) regularnie wspotpracuje z rodzicami, informujac ich o0 wynikach dzieci;

15)prace domowe dobiera tak, aby umozliwi¢ uczniom samodzielne
ich odrobienie;

16) wzbogaca swoj warsztat pracy,

17) prawidtowo prowadzi dokumentacje¢ Jednostki;

18) cechuje go kultura osobista i takt pedagogiczny.

5. Oceng¢ negatywna otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) nie osigga zadowalajacych wynikow w pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej;

2) nie przygotowuje si¢ systematycznie do zajec, nie stosuje posiadanych $rodkow
dydaktycznych, nie przejawia zainteresowania swoim warsztatem pracy — zajecia
sg Improwizowane;

3) nie przestrzega dyscypliny pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji,
wilasciwe prowadzenie dokumentacji);

4) w zadnej formie nie podnosi swoich kwalifikacji zawodowych, nie wykazuje
zadnej aktywnosci w pracach rady pedagogicznej i zespotu metodycznego;

5) nie respektuje wewnetrznych zarzadzen Dyrektora o charakterze organizacyjnym
| porzadkowym;

6) nie uwzglednia w swojej pracy zalecen poobserwacyjnych;

7) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy wychowankows;

8) lekcewazy zadania o charakterze nadzoru i opieki;

9) nie wykazuje dostatecznej troski o0 powierzone mienie i sprzet Jednostki;

10) nie wykazuje nalezytej troski 0 wiasciwa wspotprace z rodzicami;

11) swoja pracg i postawa nauczycielskg powoduje uzasadnione i powtarzajgce sig¢
skargi rodzicow;

12) nie wykazuje inicjatywy i nie organizuje zadnych imprez o charakterze kulturalno
- wychowawczym dla swoich wychowankows;

13) nie wykazuje troski o losy swoich wychowankow, nie dba o uksztattowanie
wilasciwych i spotecznie pozadanych postaw wychowankow;

14)nie dba o wiasciwg atmosfere pracy oraz zasady wspétzycia oparte na
wzajemnym szacunku i kolezenstwie migedzy wychowankami;

15) postepuje sprzecznie z zasadami etyki, wykazuje brak tolerancji, taktu i kultury

osobistej.



§8

Opinia doradcy metodycznego

1. Podczas dokonywania oceny pracy istnieje mozliwos¢ zasiegnigcia przez Dyrektora opinii
na temat pracy ocenianego nauczyciela. W sytuacji, gdy zasiggnigcie opinii doradcy
metodycznego jest niemozliwe, 0 opinie mozna zwrdci¢ si¢ do innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

2. Oceniany nauczyciel posiada prawo zgloszenia wniosku 0 sporzadzenie przez doradce
metodycznego (nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-
dydaktycznego) opinii w przedmiocie pracy tego nauczyciela. Whniosek taki Dyrektor
zobligowany jest uwzgledni¢, tzn. w przypadku zgloszenia wniosku przez ocenianego
nauczyciela, Dyrektor bezwzglednie musi zwroci¢é sie do wlasciwego podmiotu
0 przedmiotowe opinie.

3. Opinia dotyczaca pracy nauczyciela, sporzadzona przez doradc¢ metodycznego
(nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, opiekuna naukowo-dydaktycznego)

powinna mie¢ formg¢ pisemna.

§9

Zapoznanie nauczyciela z projektem ocen

1. Dyrektor jednostki sporzadza pisemny projekt oceny pracy nauczyciela i przedstawia go
nauczycielowi. Na tym etapie prac nad oceng, nauczyciel, po zapoznaniu si¢ z projektem
oceny, moze zgtosi¢ Dyrektorowi swoje uwagi i zastrzezenia.

2. Termin do zgloszenia uwag, 0 ktérych mowa wyzej, wynosi 3 dni liczac od daty
zapoznania si¢ nauczyciela z projektem oceny. Uwagi powinny zosta¢ zgtoszone na pismie.

3. Przy zapoznawaniu nauczyciela z projektem oceny i wystuchaniu jego uwag
i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela zaktadowej
organizacji zwigzkowe;j.

4. Po zapoznaniu nauczyciela z projektem oceny jak tez po wystuchaniu uwag

| zastrzezen nauczyciela — mozliwe jest ustalenie oceny pracy nauczyciela.

§ 10
Ustalenie oceny

Ocena pracy ma forme¢ opisowa Oraz powinna ustosunkowaé si¢ do realizacji

przez nauczyciela zadan, stanowigcych punkt wyjscia do dokonywania oceny.



§ 11

Doreczenie karty oceny

1. Po uptywie 3-dniowego okresu od daty zapoznania nauczyciela z projektem oceny,
Dyrektor wregcza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopia karty oceny pracy
wilgczana jest do akt osobowych nauczyciela.

2. Karta oceny pracy sporzadzana jest wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
do rozporzadzenia. (zat. 1 do Regulaminu oceny nauczyciela)

3. Ocena pracy nauczyciela nie jest decyzja administracyjng. Nie znajduja wobec

niej zastosowania przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

§ 12
Odwolanie od oceny

1. Nauczyciel posiada uprawnienie do odwotania si¢ od ustalonej przez Dyrektora oceny
pracy do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad jednostka.

2. Termin do wniesienia odwotania wynosi 14 dni od dnia dorgczenia nauczycielowi
karty oceny pracy.

3. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

§13

Ocena pracy nauczycieli religii — uregulowania odrgbne

1. Przepisy dotyczace dokonywania oceny pracy stosuje si¢ rowniez do nauczycieli
religii.
2. Dyrektor Szkoty, dokonujac oceny pracy nauczyciela religii, bierze pod uwage ocen¢

merytoryczng nauczyciela religii ustalong przez wtasciwa wtadzg koscielna.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 191 z pozn.
zm,).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu

I sposobu powolywania zespotu oceniajgcego (Dz. U.z 2012 r., poz. 1538).



ZALACZNIK NR 1 do
Regulaminu oceny nauczyciela

KARTA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

1. Imiona i nazwiska nauczyciela (Dyrektora Zespotu Szkét im. Jana Kasprowicza

W SZEUIMHE) ..ttt et ettt e s e s te e teene e st e e nbeeneenbeeteaneenbeennens

3. WYKSZEAICENIC. ... .iiiiiiiiiiiciiccc
4. Staz Pracy PEAAGOGICZINE].......cueiiereriietiitesteeiiee ettt sttt bbbttt
0. NAZWA SZKOTY....coniiiiiiiie e
6. Zajmowane StanoWiSKO (TUNKCJA).......cceiveiieiiiieiie s
7. Stopien AWaNSU ZAWOUOWEGO. ......cuveueerrerertertestesteasestessessessessessessesseesessessessessessessessessens
8. Data rozpoczecia pracy W dane] SZKOIE........cooviiiiiiiiiiiiiiiieece e
9. Forma nawigzania SEOSUNKU PraCY.........cceiiriiiriiiiiiieiiesie e
10. Data powierzenia stanowiska Kierowniczego W SZKOIE...........ccccccvevveveiieieece e
11. Data dokonania poprzedni€] OCENY PraCy.......ccucceeieeruereeireerieseesieessesseesseessesseesseessesneens

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie”



Stwierdzenie uogoélniajace, 0 ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy- Karta Nauczyciela

(data) (podpis oceniajacego)

13. Z treécia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania™ - ztozenia wniosku

0 ponowne ustalenie oceny” - w ciagu 14 dni zostatem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

“ W przypadku oceny pracy Dyrektora szkoty uzasadnienie powinno uwzglednia¢ realizacje zadan, o ktorych
mowa w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow
i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu

powotywania zespolu oceniajacego

“Niepotrzebne skresli¢.



