ZALACZNIK NR 2 do Regulaminu
kontroli zarzadczej w Zespole Szkot

im. Jana Kasprowicza w Sztumie

REGULAMIN OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

OCENA PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO ZATRUDNIONEGO W ZESPOLE
SZKOL IM. JANA KASPROWICZA W SZTUMIE

§1

1. Oceny okresowej dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot im. Jana Kasprowicza w Sztumie.
2. Stanowiska podlegajace ocenie, okresla art. 27 ust. 1 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) oraz
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1786).

§2

1. Dyrektor Placowki powiadamia pracownika o planowanej ocenie na co najmniej 5 dni
przed terminem oceny.

2. Ocena dokonywana jest w formie pisemne;j.

§3

1. Ocena pracownika samorzadowego dotyczy wywigzywania si¢ przez niego
z obowiazkdéw wynikajacych z zakresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz
obowigzkow okreSlonych w art. 24 1 art. 25 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Ocena pracownika jest dokonywana w oparciu o nastepujace kryteria:

1) Sumienno$¢ — wykonywanie obowigzkoéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie;

2) Sprawnos¢ — dbatos¢ 0 szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow pracy; wykonywanie
obowigzkow bez zbe¢dnej zwloki;

3) Planowanie i organizowanie pracy — planowanie dzialan i organizowanie pracy
w celu wykonania zadan; precyzyjne okreslanie celéw, odpowiedzialnosci oraz

ram czasowych dziatania; ustalanie priorytetow dziatania, efektywne



wykorzystywanie czasu;

4) Wiedza specjalistyczna — wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje
odpowiedni poziom merytoryczny realizowanych zadan.

3. Ocena polega na przyznaniu pracownikowi oceny uzaleznionej od stopnia spetniania

kryteriow wymienionych w ust. 2, wedtug nastepujacej skali:

1) 5 — wiedza i umiej¢tnosci pracownika zdecydowanie wykraczajg poza
oczekiwania;

2) 4 — pracownik spetlnia wszystkie Kkryteria oceny w sposob przewyzszajacy
oczekiwania;

3) 3 — pracownik speilnia wszystkie Kkryteria oceny w sposdb odpowiadajacy
oczekiwaniom;

4) 2 — pracownik spelnia wigkszo$¢ kryteriow oceny w sposob odpowiadajacy
oczekiwaniom;

5) 1 — pracownik wigkszo$¢ kryteriow spelnial w sposob nie odpowiadajacy

oczekiwaniom.

§4

1. Ocena wpisana zostaje przez oceniajacego W arkuszu oceny okresowej- zatacznik nr 1
do Regulaminu oceny pracownika samorzadowego.

2. Ocenianemu pracownikowi przystuguje odwotanie od oceny na zasadach okreslonych
w art. 27 ust. 5 do 8 ustawy o pracownikach samorzadowych- zatacznik nr 2 do

Regulaminu oceny pracownika samorzagdowego..



ZAXLACZNIK NR 1 do Regulaminu

oceny pracownika samorzadowego

ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ
PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajgcej

NAZWISKO . e

KomoOrka OrQaniZaCYJNa ... .oueiniiniit it et et e e e e e

SANOWISKO ..ot e e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym ..............c.oooiiiiiiiiiiiiii s

Data rozpoczecia pracy na 0becnym StanOwWisKU ............ooviiiiiiii e

Imig, nazwisko i stanowisko bezposredniego

L0252 10740 0 <7 <0 T PP

I11. Dane dotyczace poprzedniej oceny

Data sporzadzenia



Ocena/poziom

IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracownikiem wdniu ............................

Rozmowe przeprowadzil/a ........ ..o

POdPIS PraCOWNIKA ... ..ot e e e

V. Okreslenie stopnia spetnienia przez pracownika zadanych kryteriow

Lp. | Kryteria oceny Niezado- Poprawny | Zadowa |Dobry Bardzo
walajacy 2 pkt) lajacy (4 pkt) dobry
(1 pkt) (3 pkt) (5 pkt)

1. | Sumiennos¢

2. | Sprawnos¢

3. |Planowanie i organizowanie

pracy

4. | Wiedza specjalistyczna




Nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spetniania przez Ocenianego

poszczegblnych kryteriow

Tabela rozpigtosci punktow

Lp. | Liczba punkow dla pracownikow Ocena
1.
18 — 20 pkt. Bardzo dobra
2. Dobra
15— 17 pkt.
3 Zadowalajaca
12 — 14 pkt.
4 Negatywna
Ponizej 11 pkt.

V1. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace Oceniajacego




NAZWISKO .

SEANOWISKO ...

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowa ocene:

Bardzo dobrg

Dobra

Zadowalajaca

Negatywna

Nalezy wstawi¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu

Uzasadnienie:

(Podpis Oceniajacego)

VII. Whnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny, zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rozwiniecia, proponowany plan dziatan doskonalgcych umiejetnoSci

ocenianego celu lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.



VIII. Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam, 1Z W dNiU ....ooooiii e otrzymatem/am

arkusz oceny z oceng okresowg oraz zostalem /am pouczony/a o prawie odwotania si¢ od

przyznanej oceny w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(data) (podpis pracownika)



ZAXLACZNIK NR 2 do Regulaminu

oceny pracownika samorzadowego

(adres pracownika)

zdnia................

Niniejszym odwotuje si¢ od oceny okresowej z dnia ............ccceeevvveninennnn.n. , dorgczone;j
miwdniu ............ Wnosze 0 jej zmiang i Przyznanie Mi 0CeNY ..........ccovvvverierirannaninns
UZASADNIENIE
Wdniu .............. dorgczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy oceng mojej pracy za
okresod dnia ............dodnia ........... . Przyznana mi ocena jest negatywna. Z oceng tg si¢
nie zgadzam z nastepujacych POWOAOW: . ... ..oviuint i

(podpis)



